
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

представляет 
 

курс 
 
 
 

Мы – Команда Топов! 
 
 

Системный курс для верхушки Вашего предприятия 

 
 
 

подробно изучим 
 

Стратегическое Управление 
 

Стратегическое Управление – это наука о том, 
как строить прибыльное предприятие 

и как им управлять. 
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Кто такие Топ-менеджеры? 
 
 

1. С одной стороны, Топ-менеджеры – это руководители подразделений, 
узкие специалисты. Одни управляют продажами, другие финансами. Они 
сосредоточены на конкретных задачах своих служб, сидят в отдельных 
кабинетах и редко общаются друг с другом. 

 
2. С другой стороны, в зрелой компании у Топов есть и другая жизнь. Все они 

должны работать согласованно, то есть в команде, которая возьмет на 
себя ответственность за конечный результат работы всего предприятия - 
годовую прибыль. 
 
 
Когда Топы НЕ работают как  команда, происходит явный перегруз 
Первого Лица, на него ложится вся ответственность за прибыль и 
необходимость каждодневно координировать работу руководителей 
подразделений. На практике это выглядит как постоянная очередь в 
кабинет Генерального Директора! Такая ситуация, к сожалению, часто 
устраивает Топов. Они полностью погружаются в текучку своих служб. При 
этом  каждый тянет одеяло на себя, возникают конфликты, а иногда даже 
кланы. И вроде бы они упорно работают, но за прибыль и развитие 
организации в целом ответственности не несут. 
 
Мировая практика уже давно доказала, что кроме сильного Лидера 
(ставящего Цели) организации необходима и Команда (разрабатывающая  
Стратегию достижения Цели и постоянно мотивирующая коллектив)! 
 
 
Но для того, чтобы Топ-менеджеры стали работать как команда, одних 
призывов мало: 
 

1. Нужны Регламенты совместной работы. Это годовое Стратегическое 
Совещание и регулярные Планерки. 

 
2. В компании следует ввести специальные Формы для целевых 

показателей и стратегий. Эти Формы согласуют планы продаж, закупа, 
финансы и прочее. В таких Формах четко видно, что должен сделать 
каждый отдельный руководитель для достижения общей цели по прибыли. 
 
 
Вот такие Регламенты и Формы мы в деталях изучим на нашем курсе! 
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Итак, что будет на нашем курсе 
 
 

Мы подробно изучим Стратегическое Управление. 
 
Стратегическое Управление – это наука о том, как строить прибыльные 
предприятия и как ими управлять. 
 
Стратегическое Управление – это главное знание Топ–менеджера! 
 
Стратегическое Управление – важнейшая часть любой серьезной 
программы МВА. 
 
 
 
 

А теперь – главное 
 
 

Мы не просто поговорим о том, как правильно управлять предприятием. 
Мы доведем Стратегическое Управление до Регламентов и Форм, о 
которых говорилось ранее. 
 
Отдельным вопросом мы изучим метод начисления вознаграждения, 
который «заставит» Топ-менеджеров работать как команда и отвечать за 
прибыль! 

 
 
 
 

В результате 
 
 

После нашего курса Команда Ваших Топов сможет быстро внедрить 
Стратегическое Управление в реальную практику. 
 
Вы сможете провести продуктивное Стратегическое Совещание, 
выставить годовую Цель, сформулировать детальный План продаж. 
 
Теперь будет, что контролировать на Планерках и к чему побуждать 
коллектив. 
 
Когда Стратегическое Управление становится практикой – Руководителю 
становится намного легче управлять предприятием. Теперь он не один 
отвечает за прибыль, у него есть Штаб! 
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Итак, наше предложение 
 
 

Бизнес-Школа Доктора Юдина предлагает провести курс «Мы – Команда 
Топов!» конкретно для Вашей компании. 
 
 
 
 

А теперь, Ваше решение 
 
 

Наш курс предельно короткий, он займет всего 3 дня! 
Время удобное: с 14-00 до 18-30. 
 
Выбрать подходящие  даты проведения курса конкретно для Вашей 
компании и сформировать сбалансированный список участников 
поможет наш Менеджер корпоративного обучения: 
 
Мухина Нина – телефон 8 902 480 6999. 

 


